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Altalanos Szerzédési Feltételei
Megbizasi szerzodés

Hatalyba lépés napja:

2020. szeptember 23.

A Megbizé Altalanos Szerzddési Feltételeinek érvényessége

A jelen Altaldnos Szerz8dési Feltételek (a tovébbiakban: ,Feltételek”) alkalmazandék minden megbizasi tipust
feladat elvégzése, ellatasa targyaban kotott szerzGdésre és keretszerzédésre (a tovabbiakban egységesen:
»Szerzédés”), valamint a keretszerzédés keretein beliil megko6tott egyedi szerzédésekre (,,Egyedi Szerzédés"),
amelyet a Tarsasag mint Megbizé (a tovabbiakban ,Megbizé") kot a Megbizottal (a tovabbiakban: ,Megbizott"), s
amelyben a Szerz6dés targyat képezé feladat részletesen keriil meghatarozasra.

A SzerzGdés teljesitése soran a Felek kifejezetten kizarjak a Megbizott altalanos szerz6dési feltételeinek, vagy
annak egyes pontjainak alkalmazasat.

A szerz6déskaotés soran, a szerz6déses jogviszonyra vonatkozdan a Felek kifejezetten kizarjak a koztiik korabban
hatalyban volt, vagy jelenleg is hatalyos egyéb szerz6déses jogviszonyok valamennyi szerzédéses szabalyozasat,
tovabba az azokhoz kapcsolddd valamennyi szerzGdéses gyakorlatot és feltételt.

A Szerzodés létrejotte, a Szerzodés részét képezo dokumentumok és azok elsobbségi sorrendje

Jelen Feltételek tartalmat a Megbizé a Megbizott részére hozzaférhet6vé tette a https://eon-
energiakereskedo.hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek/linken keresztiil a Szerz8dés |étrejdttét megelézden az
ajanlati felhivasban (ajanlatkérésben), vagy a Megbizé altal kibocsatott megrendelésben (,Megrendelés”).

A Feltételek mindenkor hatalyos tartalma ugyancsak ezen a linken hozzaférheté a Megbizott szamara barmikor.

A Szerz6dés, Megrendelés, valamint az Egyedi Szerz6dés kizarélag irasban érvényes, kivéve a 2.3. pontban
szabalyozott eseteket. A Megrendeléshez valamint az Egyedi Szerz6déshez kapcsolddd szdbeli kiegészité
megallapodasok csak akkor kotelezéek a Felekre, ha az érintett Fél irasban visszaigazolja azokat a masik Fél
részére. Ugyanez vonatkozik az utélagos modositasokra és kiegészitésekre is.

A SzerzGdés a Felek alairasaval, vagy a Megrendelés Visszaigazolas Urlap Megbizott altali alairasaval jon létre. A
keretszerzGdés keretein beliili Egyedi Szerz6dés a Megrendelés Visszaigazolas Grlap Megbizott altali alairasaval,
vagy az Egyedi Szerz6dés Megbizott vagy Felek altali alairdsaval jon létre. A Megrendelés Visszaigazolas Grlap
alairasaval a Megbizott valtoztatas nélkiil elfogadja a Megrendelést/Egyedi Szerzédést, valamint a jelen
Feltételeket. A Megrendelés Visszaigazolas Urlapot, valamint az Egyedi Szerz6dést a Megbizott annak
kézhezvételétdl szamitott 3 (harom) napon beldl fax-on, vagy elektronikus levél (e-mail) mellékleteként
visszakiildeni a Megbizd részére, illetve ugyancsak a kézhezvételtdl szamitott 5 (6t) munkanapon beldl kételes egy
altala cégszerien alairt eredeti példanyt visszajuttatni a Megbizohoz. Az Egyedi szerz6dés akkor jon létre, amikor a
Megbizdhoz visszaérkezett a Megbizott altal fax-on, vagy elektronikus levél (e-mail) mellékleteként visszakildott
Visszaigazolas Grlap vagy Egyedi szerzédés. Amennyiben a Megbizott annak ellenére teljesit, hogy a Megrendelés
Visszaigazolasa Urlapot, vagy az éltala alairt Egyedi Szerz6dést a jelen pont rendelkezései szerint alairta és/vagy
visszakiildte volna, a Szerz6dés a Felek kozott a teljesités ellenére nem jon létre és az elvégzett feladat atvételére a
Megbizd nem kételes.

A SzerzGdés, Megrendelés és Egyedi szerzédés Megbizo altal alairtnak mindsil, ha azon Megbizé mindsitett vagy
mindsitett tandsitvanyon alapuld fokozott biztonsagu elektronikus alairast vagy bélyegzét helyezett el vagy ha a
keretszerz6désben meghatarozott mddon az ott rogzitett feltételek teljesilnek.

A SzerzGdés részét az alabbi dokumentumok képezik az alabbi elsébbségi sorrend szerint:

a) SzerzGdés, mellékleteivel egyltt
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b) A Megrendelés, valamint az Egyedi Szerz6dés rendelkezései (beleértve annak mellékleteit);

c) Ajelen Altaldnos Szerzédési Feltételek;

d) A Megbizoé altal kiadott vonatkozé részvételi/ajanlat(tétel)i felhivas és dokumentacié illetve az ajanlatkérés
(amennyiben van ilyen, beleértve az annak részét képez6 Muszaki/ Szakmai Specifikaciét) feltételei.

A Szerzodés targya

A Szerzédés targya a Szerzddésben, illetve keretszerzédés esetén a Megrendelésben, illetve az Egyedi
Szerz6désben meghatarozott feladat elvégzése és a feladat elvégzésének Megbizé altali elfogadasa.

A Szerzdédés alapjan a Megbizott arra vallal kotelezettséget, hogy a Megbizé altal megrendelt feladatot a Szerzédés
feltételeinek megfeleléen Megbizé részére elvégzi (az esetleges kapcsolddd egyéb szolgaltatasokkal egyiitt), a
Megbizé pedig arra vallal kotelezettséget, hogy a megbizasi dijat a Megbizott részére megfizeti.

Ha a Szerzédésben a felek rogzitik annak a mennyiségi eltérésnek a mértékét, amennyivel a Megbizott a
Szerzédésben kikotott mennyiségnél tobb, vagy kevesebb feladatot végezhet el, a Megbizo a ténylegesen elvégzett
feladat mértékének (mennyiségének) megfelelé megbizasi dijat kdteles megfizetni.

Keretszerz6dés kdtése esetén a Megbizott tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Megbizé mennyiségi
kotelezettséget nem vallal. Barmilyen igénymegadas, illetve a mennyiségek megadasa tajékoztaté jellegd, a
Megbizé részére varhato beszerzést jelent, és nem jelent a Megbizdra nézve elfogadasi kdtelezettséget. Az el6z6
rendelkezésben foglaltaktol eltéréen kozbeszerzési eljards eredményeként kotott Szerz6dés esetében a Szerzédés
mennyiségét a részvételi, ajanlat(tétel)i dokumentacid tartalmazza, a Megbizdt a Szerz6dés fennallasa alatt az
alapmennyiség minusz a mennyiségi eltérés vonatkozasaban terheli megrendelési kotelezettség, az opcids
mennyiség tekintetében megrendelésre jogosult a Szerz6dés id6tartama alatt.

A Felek kotelezettségei

A Megbizd kdteles a Megbizott részére hataridében megadni a Szerzédés teljesitéséhez sziikséges informaciokat.
Amennyiben a Megbizott részérél tovabbi, a Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatszolgaltatasi igény merdil fel, a
Megbizé a Megbizott eziranyu felhivasatdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil koteles a kért adatokat szolgaltatni..
Ha az adatszolgéltatashoz ennél hosszabb id6 szlikséges, Ugy a Felek ett6l eltérd hataridében allapodnak meg.

Amennyiben a kapcsolddé szolgéltatas(ok) teljesitése a Megbizo telephelyén torténik, a Megbizé koteles a teljesités
helyét munkavégzésre alkalmas allapotban a Megbizott rendelkezésére bocsatani. A Megbizott a teljesités
megkezdését mindaddig megtagadhatja, amig a Megbizd e kotelezettségének nem tesz eleget. A teljesités
helyéhez valé hozzaférés joga nem lehet kizérélag a Megbizotté.

A Megbizd jogosult a Megbizott altal végzett teljesitést ellendrizni.

Nem mentesiil a Megbizott a felelésség aldl, ha a Megbizé barmilyen ellenérzést elmulaszt vagy azt nem
megfeleléen végezte el.

A Megbizd a Megbizott részére utasitast adhat. A Megbizott a Megbizd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a
Megbizé érdeke feltétleniil megkoveteli, és a Megbizo elézetes értesitésére mar nincs mod. llyen esetben a
Megbizot késedelem nélkiil értesiteni kell.

Ha a Megbizé célszerltlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, a Megbizott kételes 6t erre figyelmeztetni. Ha a
Megbizé a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Megbizott a Szerz6déstdl elallhat, illetve a Szerz6dést
felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizé utasitdsai szerint, a Megbizd kockézatara ellathatja. Meg kell tagadnia az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat megsértésére vezetne, vagy
veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.
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A Megbizd — ellenkezé irdsbeli megallapodas hidanyaban — nem koteles megtériteni az utasitas teljesitésével
kapcsolatban felmeriilt kéltségeket.

A Megbizott az utasitds teljesitését nem kotheti biztositék adasahoz.

Ellenkez6 irasbeli megallapodas hianyaban, a Megbizott feladata sajat koltségén a Szerz6désben meghatarozott, a
feladat elvégzéséhez sziikséges kapcsolddd szolgaltatas(ok) ellatasara képes eszkdz- és géppark széllitasa és
biztositasa.

A Megbizott a Szerzddés teljesitése soran koteles betartani kiilondsen a Szerzédés targyat képezd tevékenységre
vonatkozé hatdlyos jogszabalyokat, hatdsagi rendelkezéseket, eurdpai és magyar szabvanyokat, technolégiai
utasitasokat, el6irasokat — figyelemmel a 4.5. és 4.6. pontban foglaltakra is -, valamint a Megbizé munkaidérendje,
valamint balesetvédelmi és Gizemi elGirasai, az altaldnosan elismert biztonsagtechnikai és munkaegészségligyi
szabalyok rendelkezéseit.

A Megbizott kdteles a Megbizdt tevékenységérdl és a feladat allasardl (a feladat elvégzésének egyes szakaszairol)
kivansagara, szlikség esetén e nélkiil is tajékoztatni. A Megbizott koteles a Megbizét tajékoztatni, ha kdzremiksdd
igénybevétele valt sziilkségessé, vagy ha a felmerdilt Gj kériilmények az utasitasok mddositasat teszik indokoltta.

A Megbizott koteles a Megbizdt a megbizas teljesitésérdl késedelem nélkiil értesiteni. Az értesités elmulasztasabol
eredé karért a Megbizott felels.

A Megbizott koteles az akadalyoztatas vagy megszakitas okait és azok megsziintetésére tett és lehetdség szerint
megtenni kivant intézkedéseket a Megbizdval kozolni.

A Megbizott a Szerz6dés hatdlya alatt koteles minden olyan valtozast a Megbizénak bejelenteni, amely szervezeti

formajaban vagy fizetképességében (cséd, felszamolasi eljaras) kdvetkezett be, illetve amit a Cégbirésagnak

kotelez6 bejelenteni (pl. a tulajdonos személyében, torzst6kében bekdvetkezett valtozasok, székhely-valtozas stb.).

Kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Megbizott a Kbt. 136. § (1) b) pontjaban

foglalt kotelezésnek megfeleléen koteles a Szerz8dés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét

a Megbizé szdmara megismerhet6vé tenni és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti ligyletekrdl az ajanlatkérot

haladéktalanul értesiteni.

A Megbizott koteles haladéktalanul értesiteni a Megbizdt, ha

a) aMegbizottban kdzvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez valamely olyan
jogi személy vagy személyes joga szerinti jogképes szervezet, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1) bekezdés
k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltételeknek, vagy

b) aMegbizott kézvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi
személyben vagy személyes joga szerinti jogképes szervezetben, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1)
bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltételeknek.

Jelen pont a) illetve b) alpontjdban meghatarozott feltételek barmelyikének bekdvetkezése esetén a Megbizd

jogosult, egyben koteles a Szerz6dést azonnali hatallyal, vagy ha sziikséges akkkor olyan hataridével felmondani,

amely lehet6vé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon.

A Megbizott a véllalt feladatait kdteles oly modon teljesiteni, hogy ennek soran az ugyanazon a helyen masok altal
torténdé munkavégzést ne zavarja, a Megbizdi berendezések lizemvitelét ne akadalyozza, és ne veszélyeztesse.

A Megbizott a feladatot a t6le elvarhato szakértelemmel végzi, valamint felligyeletet és irdnyitast gyakorol a
felhasznalt eszkdzok, az alkalmazott médszerek és technoldgiak, a vélasztott eljarasok, valamint a feladat minden
részletének elvégzése és 6sszehangolasa tekintetében.

A Megbizott a megbizas teljesitése soran olyan képzett és tapasztalt, a sziikséges jogosultsaggal rendelkez6
vezetlket és iranyitokat, tovabba szakképzett, betanitott és segéd munkaerdt kdteles biztositani, ami a Szerz6dés
szerinti kotelezettségeinek megfeleld és idGben t6rténd teljesitése érdekében szlikséges.

A megbizas teljesitése soran a Megbizottnak idérél-idére el kell takaritania és tavolitania a teljesités helyérél a

felesleges anyagot és szemetet. A teljesités befejezése utan a Megbizottnak el kell tavolitania minden
munkaeszk6zét. A teljesités helyét tisztan és rendezett allapotban kell elhagynia.
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4.19. A Megbizott kiteles minden lehetéséget megteremteni a Megbizé szamara, hogy megvizsgalhassa, felmérhesse és
ellendrizhesse a teljesités folyamatat. Megbizott kdteles biztositani, hogy tevékenységét, a teljesités szinvonalat,

barmikor elllendrizhesse.

4.20. A Megbizott viseli a felelésséget a munkateriileten alkalmazott azon gépek, berendezések megfeleldségéért és
alkalmassagaért, amelyeket 6 biztositott, ebben a kdrben felel tovabba a szlikséges mindségi, munkavédelmi
tandsitvanyok meglétéért és azok Megbizo részére torténd atadasért.

4.21. AFelek a Szerz6dés teljesitése érdekében egytittm(ikodnek, melynek érdekében:
a) kolcsonodsen és haladéktalanul egymas tudomasara hozzdk azokat az értesiiléseket, tényeket, koriilményeket,
amelyek a teljesitést érintik,
b) kolcsonosen, illetve kiilon-kiilon is megteszik azokat az intézkedéseket, amelyek a szerz6désszer( teljesitést
akadalyozé kdriilmények elharitdsahoz sziikségesek,
c) avitas kérdéseiket targyalasok utjan kisérlik meg rendezni.

5. Teljesitési hatarido, a teljesités helye

5.1. Ajelen Feltételek alapjan teljesitett adasvételekre és kapcsolodo szolgaltatasokra a Szerz6désben, illetve az SAP
Megrendelésben/Egyedi Szerz6désben meghatarozott hataridék szigortian kételezik a Megbizottat. A Megbizott
el6teljesitésre akkor jogosult, ha ehhez a Megbizé el6zetesen, irdsban hozzajarult.

5.2. Haa Megbizott ugy latja, hogy a Szerz6désben vallalt hataridék teljesitésére barmely ok miatt nem képes, akkor
koteles haladéktalanul téjékoztatni a Megbizdt az esetleges késedelem okardl, varhato idejérdl. A Megbizott ezt
kdvet6en minden olyan intézkedést kdteles megtenni, amely meggyorsitja az elérehaladast, és biztositja a
teljesitési hatarid6 betartasat. Az ilyen intézkedésért a Megbizottat kiilon dijazds nem illeti meg.

6. A Szerzodés teljesitésére vonatkozo minoségi eloirasok és a teljesités igazolasa
6.1. A feladat eredménye feleljen meg a vonatkozé szabvanyok elSirasainak és biztonsagtechnikai kévetelményeinek.

6.2. A Megbizott a feladat elvégzését irasban kdteles kdzdlni a Megbizdval, a Megbizé pedig kilon és irdsban értesiti a
Megbizottat arrdl, hogy a teljesitést elfogadja-e.

7. A megbizasi dij megfizetése, szamlazas

7.1. A Szerz6dés teljesitéséért a Megbizottat megilleté megbizasi dij a Szerz6désben, illetve az Egyedi Szerzédésben
keril régzitésre.

7.2. A megbizasi dij az ltalanos forgalmi adén (AFA) kiviil tartalmaz minden, a Szerzédés targyat képezé feladat és
kapcsolodo szolgéltatas elvégzésével, ellatasaval kapcsolatos adét, vamot, illetéket, jarulékfizetési kotelezettséget,
a biztositasi dijat (az atadas id6pontjaig), és a minGségi/jotallasi kotelezettségekkel kapcsolatban felmeriilé
koltségeket, a hitelesités koltségét, a sziikséges bizonyitvanyok, leirdsok, termékismertet6k és azok magyar
nyelvre t6rténd forditasanak koltségét, vagyis minden kdltséget, ami a komplettséghez és a rendeltetésszer(i
hibatlan teljesitéshez hozzatartozik, valamint a Szerz6dés alapjan atadott szellemi alkotasok felhasznalasi joganak
ellenértékét.

7.3. A Megbizott a szamlat a teljesitést igazold okiratok alapjan allitja ki a Megbizé nevére és székhelyére, és a
teljesitést igazolo okiratok kiséretében az E.ON Gazdasagi Szolgaltaté Kft. postacimére - 9701 Szombathely Pf. 8. -
koteles azt megkiildeni.

7.4. A szamla mellé csatolni kell a teljesités atvételét igazold, Megbizé alairasaval ellatott igazolast vagy annak
masolatat. A szamlan mindig fel kell tiintetni a Megrendelés, illetve az Egyedi Szerz6dés szamat vagy amennyiben
ilyennel nem rendelkezik, gy a Megbizé szakmai kapcsolattartéjanak nevét.

7.5. A Megbizott elélegre nem jogosult. A szamlazhatdsagi titemeket a Szerz8dés, illetve az Egyedi Szerz6dés
tartalmazza.
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A szamlanak meg kell felelnie a mindenkor hatalyos szamviteli, addzasi és egyéb jogszabalyi elSirdsoknak, valamint
a Szerz6désben eldirt feltételeknek.

Amennyiben a jelen Feltételek 7.4., 7.6 pontjaban foglaltak nem teljestilnek, a Megbizé jogosult a szamlat
kiegyenlités nélkilli visszakildeni. A szamla visszakiildésébdl eredd esetleges karokért a Megbizé nem vallal
felelésséget. A szamla fentiek miatti visszakiildése esetén a Megbizott az esetleges késedelmes fizetés miatt
késedelmi kamatot nem kévetelhet.

A megbizasi dij kifizetése a teljesités alapjan kiallitott és a Megbizo altal elfogadott szamla ellenében banki
atutalassal torténik, a szamla kézhezvételének napjatol szamitott 60 napon beldl, kivéve, ha a Megrendelés vagy
az Egyedi Szerz8dés eltéréen rendelkezik. Elektronikus szamla esetén a kézhezvétel napja a munkanapon 15:00
oraig beérkezett szdmla esetén az adott munkanap, 15:00 dra utani vagy munkasziineti napon térténé beérkezés
esetén a kdvetkezé munkanap.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy az altala kidllitott szdmla legkésébb a kiallitast kovetd 5 (6t)
munkanapon belll megérkezik a Megbizé altal megadott szamlakiildési cimre. Megbizott kotelezettsége, hogy a
szamla kidllitasa soran kitoltésre kerlld fizetési hatdrid6 tekintetében a jelen pontban irtak alkalmazasra keriiljenek.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a bankszamlak kozotti elszamolas Utjan teljesitett fizetést a Megbizé
bankszamlaja pénzintézeti megterhelésének napjan kell teljesitettnek tekinteni.

Kozbeszerzési eljaras eredményeként megkdtdtt Szerz6dés esetében a Megbizott vallalja, hogy nem fizet, illetve
nem szamol el a Szerz6dés teljesitésével dsszefliggésben olyan kéltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k)
pontja szerinti feltételeknek nem megfelel tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek a Megbizott adékoteles
jovedelmének csdkkentésére alkalmasak.

Amennyiben a kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotdtt Szerzédést teljesité Megbizott kiilfoldi
adoillet6ségl, a Kbt. 136. § (2) bekezdésben foglalt kotelezésnek megfeleléen koteles a Szerzédéshez arra
vonatkozé meghatalmazast csatolni, hogy az illetésége szerinti adéhatésagtél a magyar addhatdsag kozvetleniil
beszerezhet a Megbizottra vonatkozé adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkdl.

s oy

A teljesités megfelelosége és ideje, a Megbizo altal torténd atvétel, karveszélyviselés

A Megbizott akkor teljesitett megfeleléen, ha a Szerz6dést annak feltételei szerint teljesitette, a feladat
elvégzésével kapcsolatos dokumentdaciokat a Megbizd részére atadta, és azt a Megbizo hianytalanul atvette. A

elvégzett feladat atvételérdl. A Megbizott minimalisan az alabbi dokumentacidkat adja 4t a Megbizénak: a
feladattal kapcsolatos dokumentacidk, jegyzékonyvek (nyilatkozatok, tervek, mérési jegyz6konyvek,
paraméterezési listak, konfiguracios rajzok, stb.).

A teljesités ideje az az id6pont, amikor a Megbizoé felé - a Megbizd éltal elfogadottan - a Szerz6dés szerint
maradéktalanul teljesitett a Megbizott.

A Megbizd akkor teljesitett megfelelGen, ha a szerzédésszer(en ellatott feladatot, a szerz6désszerGen elvégzett,
kapcsolodo szolgaltatas(oka)t elfogadta és a megbizasi dijat a Szerz6dés szerint megfizette a Megbizott részére.
Hibas és késedelmes teljesités, szavatossag, jotallas, joteljesitési biztositék

A Megbizd a Megbizottat a hibas teljesités észlelésekor haladéktalanul irdsban értesiti, feltlintetve a hibas
teljesitéseket, a teljesités soran a felmeriilt hibakat.

A Megbizott a hibasan elvégzett feladatot a Megbizd nyilatkozata szerint, a sajat koltségén haladéktalanul, a
Megbizé érdekeit kimélve koteles kijavitani.

A 9.2. pontban irtakhoz képest a Megbizé valasztasa szerint a megbizas dij aranyos leszallitasat igényelheti, vagy a
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hibat a Megbizott kdltségére maga kijavithatja, vagy massal kijavittathatja, vagy a Szerz6déstdl, (illetve Egyedi
Szerzédéstél) elallhat, ha a kijavitas teljesitése lehetetlen, a Megbizott a kijavitast nem vallalta, e kotelezettségének
- afeladat tulajdonsdagaira és a Megbizo altal elvarhaté rendeltetésére figyelemmel - ésszer( hataridén, a Megbizd
érdekeit kimélve nem tud eleget tenni, vagy ha a Megbizdnak a kijavitashoz f(iz6d6 érdeke megsz(int.

A Megbizott késedelmes, illetve hibas teljesitése esetén a Megbizé kotbért érvényesithet a Megbizottal szemben a
10. pontban irtak szerint.

Amennyiben a Megbizott a teljesitési hataridét nem tudja tartani, annak lejarta elStt legaldbb 3 (harom) nappal az
ok feltlintetésével irdsban koteles a Megbizét tajékoztatni.

Ha a Megbizott a Szerzddés teljesitése folyaman barmikor olyan helyzetbe keriil, amely megakadalyozza a
Szerzédés megfeleld idében torténd teljesitését, haladéktalanul irdsban kozolnie kell a késedelem tényét, varhatd
id6tartamat és okait, valamint egyidejlileg kdteles egy olyan pdéthatarid6t megjelolni, amelyen beldil teljesiteni tud.
A Megbizd az irasbeli bejelentés kézhezvételét kovetden sajat belatdsa szerint jogosult a teljesitésre pothatarid6t
meghatarozni.

Amennyiben a Megbizé irasban biztosit a teljesitésre pdthataridét, ugy a Megbizott a pdthataridé napjaig térténd
teljesitésig nem esik késedelembe. Amennyiben a Megbizé irdsban nem biztosit pothatariddt, ugy a Megbizott az
eredeti teljesitési hatdrid6re koteles teljesiteni azzal, hogy a hatarid6 tullépése esetén késedelembe esik, és
alkalmazhatokka valnak a Megbizott késedelme miatti jogkdvetkezmények. Amennyiben a Megbizott a részére
irasban biztositott pothataridét is tullépi, gy a pothataridé tullépése esetén késedelembe esik, és
alkalmazhatoéakka valnak a Megbizott késedelme miatti jogkdvetkezmények.

Ha a teljesitési hataridé lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott csak olyan szamottevd késéssel tudja
teljesiteni a Szerz6dést, amely miatt a Megbizédnak mar nem all érdekében a Szerz6dés fenntartdsa, vagy ha a
késedelmi katbér elérte a maximumat, a Megbizé jogosult a Szerzédéstél (keretszerzédés kotése esetén az adott
SAP Megrendeléstél és/vagy Egyedi Szerz6déstdl is) kotbér- és kartéritési igény kovetelése mellett elallni, vagy a
Szerzédést azonnali hatéllyal felmondani, egyuttal jogosult a feladatot massal elvégeztetni. A meghitsulési
kotbéren fellil esetlegesen keletkez6 karként a megbizasi dijkiilonbozetet a Megbizd kartérités jogcimén a
Megbizottal szemben érvényesitheti.

A hibas vagy késedelmes teljesités elfogadasa nem jelent lemondast a jogkdvetkezmények érvényesitésének
jogarol.

A Megbizott az altala teljesitett feladatra a Szerz6désben, illetve az Egyedi Szerz6désben meghatérozott
id6tartamu jotallast vallal, kivéve, ha a jogszabalyban meghatarozott jotalldsi idé ennél hosszabb, mert az esetben a
hosszabb jétallasi id6 az iranyadé.

Jotallas keretében a Megbizott a hibas teljesitéséért, azaz a feladat elvégzésében fellép6 valamennyi hibaért
koteles helytallni, kivéve, ha bizonyitja, hogy a hiba oka a teljesités utan keletkezett és az nem vezethet6 vissza
valamely teljesités el6tti kivalto okra.

A jotallas kezdetének id6pontja az aru atvételének, vagy a Megbizé és a Megbizott altal kzdsen lebonyolitott
sikeres (mlszaki) atadas-atvételnek a napja.

A jotallas els6sorban cseregaranciat jelent, azaz a Megbizott a jotallasi idén belll a hibas teljesitést koteles — a
feladat tulajdonsagaira és a Megbiz¢ altal elvarhaté rendeltetésére figyelemmel - ésszer( hatarid6n beldil, a
Megbizé érdekeit figyelembe véve, azokat kimélve elsédlegesen kijavitani. Amennyiben erre barmely okbdl nincs
lehetéség vagy az ésszer( idén beliil nem hajthaté végre, a Megbizott kételes a hibasan elvégzett feladatot — annak
tulajdonsagaira és a Megbizo altal elvarhato rendeltetésére figyelemmel - a Megbizé érdekeit figyelembe véve,
azokat kimélve a Megbizé altal meghatarozott ésszer(i id6n beldl kijavitani.

Ha a bizonyithato értesités kézhezvételét kovetden 5 (6t) munkanapos hataridén belll a Megbizott nem kezdi meg,
vagy megkezdi, de hataridében nem fejezi be a kijavitast, vagy a kijavitas teljesitése lehetetlen, akkor a Megbizé
gyakorolhatja a 9.3. pontban irtak szerinti jogait, és/vagy megteheti az egyéb intézkedéseket (pl. joteljesitési
biztositék felhasznalasa) a hiba kikliszobolésére a Megbizott kockazat- és koltségviselése mellett anélkiil, hogy a
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Megbizénak a Megbizottal szembeni barmely mas, Szerz6dés szerinti joga sérelmet szenvedne. Amennyiben a
Megbizott a jotallasi kotelezettségeit nem a Szerzddés szerint teljesiti a Megbiz6 - el6zetes irasbeli felszolitast
kdvetben - jogosult a Szerz6déstdl elallni és a meghiusuldsi kotbért kdvetelni, valamint a feladatot massal
elvégeztetni és az igy keletkezd megbizasi dijkiilonbozetet kartérités cimén igényelni.

A Megbizd a jotallasi igényét a teljesités helyén érvényesitheti, illetve a Megbizott azt ott kdteles teljesiteni.
A kijavitott eredményre a jotallasi id6szak ujbol kezdédik.

A jotallasi kotelezettség nem terjed ki az elemi csapas, rongalas vagy mas szakszer(tlen m(ikddtetés, beavatkozas
altal okozott karok kijavitasara.

A Megbizott viseli a Megbizo jétallasi igénye érvényesitésével kapcsolatban felmerdilt minden igazolt koltségét
(kiszallas, csere, stb.), amely a hibas teljesitésre vezethet6 vissza.

A Megbizott a jotallasi kotelezettség elmulasztasabol, vagy nem megfeleld teljesitésébdl bekovetkezd karokért
felel.

A Megbizott az altala elvégzett feladatra, és kapcsolddd, teljesitett szolgaltatas(ok)ra, a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6 szavatossagot is vallal.

Amennyiben a Megbizott kételes joteljesitési biztositékot nydjtani, annak mértékét és hatalyossaganak
id6tartamat, illetve biztositasanak hatdridejét és tartamat a Szerz6dés, illetve az Egyedi Szerz6dés tartalmazza. A
joteljesitési biztositékkal szembeni kovetelmény, hogy az feltétlen és visszavonhatatlan legyen. A jételjesitési
biztositék id6tartama hibas teljesités esetén meghosszabbodik a teljesitési hiba kijavitasanak id6tartamaval. A
joteljesitési biztositék a jotallasi kotelezettségek biztositasat szolgalja, és Megbizo jogosult annak lehivasara a
Megbizott esetleges tiltakozasa ellenére is, amennyiben a Megbizott a Szerzddés szerinti jotallasi kotelezettségeit
nem teljesiti.

A joteljesitési biztositék teljesithetd (i) a Megbizo fizetési szamlajara térténd befizetéssel (6vadék), (i) a teljesitésért
jard ellenértékbdl valé levonds (visszatartas) utjan, (iii) bankgarancia, vagy banki kezesség biztositasaval, illetve (iv)
biztositasi szerz6dés alapjan kiallitott olyan kezességvallalast tartalmazo kételezvénnyel. A banki kezesség
biztositasa, vagy a kezességvallalast tartalmazo kotelezvény minden esetben csak olyan lehet, amelyben a kezest
nem illeti meg a sortartasi kifogas, azaz a kezes nem kdvetelheti, hogy a Megbizé a kdvetelést elészor a
Megbizottdl hajtsa be. A Megbizott barmikor jogosult egyik biztositéki formardl a masikra attérni, a biztositéknak
azonban a Szerz6désben foglalt 6sszegnek és id6tartamnak megfeleléen folyamatosan rendelkezésre kell allnia. A
Megbizott a joteljesitési biztositékot a jotallasi kotelezettség kezdetének idépontjdig koteles a Megbizé
rendelkezésére bocsatani.

Amennyiben a joteljesitési biztositék egésze, vagy része felhaszndlasra kerdl, gy a felhasznalast kévetd 5 (6t)
napon beliil a Megbizott kételes a joteljesitési biztositék 6sszegét az eredeti 6sszegre feltSlteni. Amennyiben a
Megbizott nem tesz eleget a feltdltési kotelezettségének, gy a Megbizé jogosult a Szerzédést és/vagy Egyedi
Szerzédést azonnali hatéllyal felmondani, vagy attél azonnali hatéllyal elallni.

Amennyiben a Megbizott a j6tallasi idé alatt a jotallasi ktelezettségét részben, vagy egészben teljesiti, a
joteljesitési biztositékadas keretében biztositott dvadék, illetve annak azon része, amely a jotallasi kotelezettség
nem-teljesitése miatti felhasznalast kdvet6en megmaradt, a joteljesitési biztositék idGtartamanak lejartat kovetden
a Megbizottnak 30 napon beliil kifizetésre keriil. A Megbizé az dvadék utan nem fizet kamatot a Megbizottnak.
Amennyiben a visszatartas Utjan biztositott joteljesitési biztositék egészben, vagy részben nem keriilt igénybe
vételre, annak lejartat kovet6en Megbizd és Megbizott altal kdzosen alairt teljesités-igazolast a Megbizott
megkiildi azt a Megbizé szamlakdildési cimére, a Megbizd pedig a joteljesitési biztositék id6tartamanak lejartat
kovet6 30 napon beliil utalja at a Megbizottnak a fel nem hasznalt visszatartas 6sszegét.

Amennyiben a joteljesitési biztositék nyujtasa hatalyanak idGtartama alatt a Megbizoé teljesitési hibat tar fel, ugy azt

koteles a Megbizott felé irasban jelezni. Amennyiben a Megbizott 5 (6t) munkanapon beliil nem kezdi meg a hiba
javitasat az irasbeli értesités kézhezvételét kdvetben, vagy megkezdi, de a Szerz6désben régzitett hataridében nem
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fejezi be, gy a Megbizd a joteljesitési biztositék terhére a hibat massal is kijavittathatja, és ennek koltségét a
joteljesitési biztositékbdl fedezheti.

A Megbizd jogosult minden kiilon eljaras nélkiil a Megbizott nem szerz6désszerdi teljesitésére visszavezethetd
barminemd kotbér, koltség egyéb kar megtéritésére a joteljesitési biztositékbol a felmeriilt 6sszeget igénybe venni.
Amennyiben a nem szerzédésszerd teljesitésre tekintettel felmerilt kotbér, koltség, illetve kar 6sszege meghaladja
a joteljesitési biztositék mértékét, ugy a Megbizott az ezt meghaladé dsszeget is koteles a Szerz6dés szabalyai
szerint a Megbizé részére megfizetni.

Amennyiben a Megbizott a j6teljesitési biztositékot bankgarancia formajaban nyujtja, az alabbi rendelkezéseket kell

alkalmazni:

a) Abankgaranciat legkésébb a jotallasi kotelezettség kezdetének idGpontjaig (az atadas-atvétel napjan) kell a
Megbizé rendelkezésére bocsatani, és a Szerz6désben meghatarozott ideig kell hatalyosnak lennie.

b)  Megbizo jogosult a bankgarancia lehivasara a Megbizott esetleges tiltakozasa ellenére is, amennyiben a
Megbizott a Szerz8dés szerinti jotallasi kotelezettségeit nem teljesiti;

¢) Abankgarancia abban az esetben elfogadhato, ha a Ptk. rendelkezéseinek megfelel, feltétel nélkili és
visszavonhatatlan, valamint a bankgaranciat nyujtd pénzintézet feltétel nélkdil, az alapjogviszony vizsgalata
nélkiil, az els6 irasbeli felszélitasra 5 (6t) munkanapon beliil fizet. A bankgarancia akkor tekinthetd
szerz8désszerlinek, ha azt a Megbiz6 kifejezett irdsos nyilatkozattal elfogadta. A kibocsaté bankot a
Megbizénak elézetesen jéva kell hagynia,

d) Amennyiben a bankgarancia nem kerdl lehivasra, azt a Megbizo a lejartat kovetéen Megbizott kérésére
visszaadja a Megbizott részére.

Kotbér, kartérites

A Megbizott tudomasul veszi, hogy ha olyan okbdl, amelyért felelés, megszegi a Szerzédést, akkor pénz (kdtbér)
fizetésére koteles. A Megbizott a teljesités késedelme, hibas teljesitése, vagy meghitsulasa esetén kotbért koteles
fizetni. A Megbizd jogosult a kotbért meghaladé karat és egyéb igényeit is érvényesiteni.

A Megbizo jogosult valasztasa szerint

a) afelmerilt kotbér 6sszegét a Megbizott szamlajaba/fizetési igényébe beszamitani,

b) akotbérre vonatkozo jogosultsagrol és annak 6sszegérdl egy kotbérértesitd levelet kiallitani a fizetési hatarid6
feltlintetésével, amelyet a Megbizott 8 napon beliil kételes visszaigazolni (a visszaigazolas esetleges
elmaradasa nem teszi megalapozatlanna a Megbizd kotbér igényét, illetve a fizetési hataridé sem valtozik),
vagy, joteljesitési biztositék alkalmazasa esetén a kotbért abbol lehivni.

A kotbér esedékessé valik:

a) késedelem esetén, amikor a késedelem megszinik vagy a késedelmes teljesités miatt biztositott Ujabb
teljesitési hataridé lejar (amelyik id6pont ezek koziil elobb kdvetkezik be),

b) hibas teljesités esetén a felszolitas kozlésével,

c) meghiusulas esetén, amikor a Megbizé a Szerz6désre vonatkozo elallasi, vagy rendkiviili felmondas jogat
gyakorolja.

A Megbizott késedelmes teljesités, azaz a teljesitési hataridé(k) Megbizott felel6sségi korébe tartozd elmulasztasa
esetén késedelmi kotbért koteles fizetni, amelynek mértéke a késedelemmel érintett termékek nettd szerz6déses
aranak napi 1 (egy) %-a, de maximum 20 (husz) % az adott késedelmes teljesitésre vonatkoztatva.

A SzerzGdés teljesitésének Megbizott felelGsségi kdrébe tartozo okra vezetheté meghitsulasa esetén (pl. a
Megbizott megtagadja a Szerz6désnek a teljesitését, vagy Megbizé a Szerz6dés szerinti elallasi illetve rendkiviili

felmondasi jogaval él) a Megbizo meghiusulasi kotbért kdvetelhet.

A Megbizo elallasa, illetve felmondasa esetén a mindségileg és mennyiségileg mar atvett részteljesitések
ellenértéke a Megbizottat illeti meg, azt a Megbizé az egyébként megallapodott mddon kételes megfizetni.

A Szerz6dés meghiusulasa esetén a meghiusulasi kétbér mértéke 30 (harminc) %, az alapja a meghiusuléssal
érintett teljesités netto szerz6déses ara.
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Amennyiben a Megbizott hibasan teljesit, kotbért koteles fizetni, amelynek mértéke a hibas teljesitéssel érintett
netto szerzédéses dij 20 (hdsz) %-a.

A Megbizott hibas teljesités esetén is koteles teljesiteni a Szerz6désben meghatdrozott jotallasi és szavatossagi
kotelezettségeket.

Munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi kérdések

Amennyiben a Megbizott a teljesitése soran — akar egészben, akar részben — a Megbizéhoz, vagy a megbizdi
cégcsoporthoz tartozé munkavégzési helyen végzi a teljesitést, akkor ezen a teljesitési helyen végzett és a teljesités
soran koteles betartani és betartatni a hatalyos munkavédelmi, tlizvédelmi, kérnyezetvédelmi és baleset-
megelézési 6vorendszabalyokat. Ezek elmulasztasa esetén a Megbizdt semmilyen felelésség nem terheli. A
Megbizo teriiletén, berendezésein csak a Megbizott azon munkavallaléi, kozrem(ikod6i végezhetnek munkat, akiket
a Megbizé jévahagyott. A Megbizott munkavédelmi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi és baleset-megel6zési
6vdrendszabalyokat megsértd, illetve szabalytalanul munkat végz6 munkavallaléja, kozremiikoddje — a Megbizé
kifejezett kezdeményezésére — a tovabbiakban nem foglalkoztaté a Megbizd teriiletén, berendezésén.

A Megbizott kdteles a Megbizdnak haladéktalanul bejelenteni minden, a Szerz8dés teljesitésével 6sszefliggésben
bekdvetkezett munkahelyi balesetet, mely a Megbizottat vagy a teljesitésben kozrem(ikddd egyéb személyt
érintette. A Megbizott munkavégzése soran bekdvetkezett munkabalesetek kivizsgalasa, a felel6sség
megallapitasa a Megbizott feladata.

A Megbizott kotelezi magat arra, hogy kizardlag olyan munkavallalékat/kdzrem(ikodSket foglalkoztat, akik izem-
egészségligyi orvosi vizsgalaton alkalmas mindsitéssel rendelkeznek a feladat elvégzéséhez kapcsolddd
szolgaltatasok nyujtasara.

A Megbizott kdtelezi magat arra, hogy a Szerz6dés teljesitéséhez kizarélag olyan személyeket (kozremiikédéket)
alkalmaz, akik/amelyek rendezett tarsadalom-biztositasi, egészségbiztositasi jogviszonnyal rendelkeznek.

A Megbizott az altala okozott kdrnyezetszennyezés, illetve kdrnyezetkarositas esetén koteles a helyszini
karenyhitést azonnal megkezdeni (tovabbi szennyezés megakadalyozasa, lokalizalas). A Megbizott altal észlelt
kornyezetszennyezés, illetve kdrnyezetkarositas esetén koteles a Megbizot azonnal értesiteni. Kételes ezekben az
esetekben a Megbizét értesiteni a kérnyezeti karesemény paramétereirél, ugymint: okok, szennyez6anyag
milyensége, szennyezés mértéke, megtett és tovabbiakban sziikséges intézkedések. A karesemény hatésagi
bejelentése, az okok kivizsgaldsa és megsziintetése a Megbizé kdrnyezetvédelmi szakemberével egyeztetett
maodon torténik.

A Megbizott a teljesités soran koteles betartani és munkavallaléival, igénybe vett kozremiikddéivel betartatni a
Megbizé miikodési teriiletén idegenek altal végzett munkakra vonatkozé Kérnyezetvédelmi, munkavédelmi,
tlizvédelmi és vagyonvédelmi szabdlyait.

Megbizott a Szerzédés aldirasaval elismeri, hogy megismerte a jelen Feltételek 11.6 pontjaban foglalt szabalyzatok
betartandé rendelkezéseit, és azokat magara, illetve kézrem(ikdddire kételezének ismeri el.

Megbizott a Szerzédés alairasaval elismeri, hogy a Megbizé a Szerz6dés létrejcttét megel6z6en a Megbizott részére
megismerhet6vé tette a jelen pontban foglalt szabalyzatok betartani kdteles érdemi tartalmat, kivonatat.

Felelosség, felelosségbiztositas
A Megbizott felel6s az altala vagy kdzrem(ikodoje altal a SzerzGdés teljesitésével sszefliggésben vagy a
Szerzédésen kiviil a Megbizénak vagy harmadik személynek okozott minden karért. A Megbizott tobbek kozott

kartéritésre kotelezhets abban az esetben is, ha a Szerz6désben foglalt kdtelezettségeit nem megfeleléen teljesiti,
vagy a teljesitési hatarid6t nem tartja be, és a Megbizénak ebb6l kdvetkezéen kara keletkezik.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

Amennyiben a Megbizott a teljesités soran valamely kdzmivet, létesitményt megrongal, kdteles azt sajat koltségén
helyreallitani. A rongalas tényét koteles a Megbizo képviseléjének is bejelenteni.

Ha a Megbizott a jogszabalyi el6irasok megsértésével, illetve a Szerz6désben rogzitett kotelezettségeinek
megszegése folytan a Szerzédésen kiviilallé harmadik személynek kart okoz, és a karosult harmadik személy a
Megbizéval szemben tamaszt kartéritési igényt, igy a Megbizott kdteles a Megbizdt teljes mértékben mentesiteni
a kartéritési felel6sség alol akként, hogy a kart a karosult harmadik személynek kdzvetleniil és korlatlanul
megtériti. Ebben az esetben a Megbizott altal nyujtott kartéritésnek ki kell terjednie azokra a koltségekre is,
amelyek a kartéritési igénnyel kapcsolatban a Megbiz6 részérél meriilnek fel.

A Megbizd a hozza beérkez6 karigényt tovabbitja a Megbizottnak, aki annak vonatkozasaban a kareseménnyel
kapcsolatban rendelkezésére allé valamennyi okiratot, valamint a kdreseménnyel kapcsolatos alldspontjat, tovabba
a kdrosulttal térténd egyeztetésének és a karigény teljes korl rendezésének tényét igazolo teljes bizonyité erejli
okiratokat 30 naptari napon beliil kételes megkiildeni a Megbizédnak. Amennyiben a Megbizott a karigény teljes
korl rendezését okiratokkal nem igazolja, Ugy a Megbizé jogosult a benyujtott karigény altala indokoltnak tekintett
részének teljesitési 6sszegét és vonatkozo koltségeit (szakért6i dij, felmérések stb.) a Megbizott soron kdvetkez6
szdmldjaba beszamitani vagy annak teljes 6sszegét a Megbizottal szemben egyéb mddon érvényesiteni..

A Megbizott koteles harmadik személy altal a Megbizéval szemben a fentiek szerint inditott barmely perbe a
Megbizé perbehivasa esetén a Megbizé oldalan beavatkozéként a perbe belépni.

A Megbizott kijelenti és szavatol azért, hogy a Szerz6dés teljes id6tartamara — beleértve a jotallas és a szavatossag
id6tartamat — felel6sség biztositassal rendelkezik, tovabba hogy az esetleges biztositasi kdreseménnyel

vételar 100 %-a.
A Megbizott feleldsségi, helytallasi kotelezettsége a Ptk. altalanos szabalyai szerint all fenn.

A Megbizott kifejezetten lemond — a torvény altal lehetdvé tett kérben — arrdl, hogy a Megbizé vezetd
tisztségviselGivel szemben a Szerz6déssel 6sszefliggésben barmilyen kartéritési vagy egyéb igényt érvényesitsen.
A Megbizé vezet6 tisztségviseldi erre a felel6sségkorlatozasra kdzvetleniil hivatkozhatnak.

A Megbizd kifejezetten lemond — a térvény altal lehet6vé tett kdrben — arrél, hogy a Megbizott vezetd
tisztségviseldjével szemben a Szerzédéssel 6sszefliggésben barmilyen kartéritési vagy egyéb igényt érvényesitsen.
A Megbizott vezet6 tisztségviselGje erre a feleldsségkorlatozasra kdzvetleniil hivatkozhatnak.

A Szerzodés megsziintetése, modositasa

A Megbizd jogosult a Szerz6dés még nem teljesitett részét6l a Megbizott teljesitésének felajanldsa el6tt indokolas
nélkiil elallni, azonban a Felek kotelesek egymassal elszamolni a mar teljesitett megbizasok atvételét és kifizetését
a Megbizé nem tagadhatja meg.

A Megbizd jogosult a Szerz6déstdl, illetve Keretszerzdés kotése esetén az adott SAP Megrendeléstél eléllni,
amennyiben a feladat elvégzése el6tt nyilvanvaldva valt, hogy a Megbizott a feladatot csak olyan szamottevo
késéssel tudja elvégezni, hogy a teljesités emiatt a Megbizénak mar nem all érdekében, vagy a késedelmi kdtbér
elérte a maximumot;

A Szerzédést barmelyik Fél akkor jogosult azonnali hatallyal felmondani irasban, ha

a) amasik Fél ellen jogerdsen felszamolasi eljaras vagy végelszamolas indul;

b) amasik Fél az lizleti tevékenységét vagy a kifizetéseit felfliggeszti,

c) amasik Fél teljes egészében vagy részben elvesziti dontési szabadsagat vagy a vagyona feletti rendelkezési
jogat barmilyen médon, fliggetleniil attdl, hogy ez a helyzet visszafordithato-e;

d) aSzerz8désbil szarmazd barmely kotelezettségét megszegte, és az érintett Fél el6z6leg legalabb 30
(harminc) naptari napos hataridé kitlizésével, a jogkévetkezményekre valo figyelmeztetéssel — felszélitotta a
szerz6désszeg0 Felet a szerz6désszegés megsziintetésére, de a hatarid6é eredményteleniil telt el, vagy

e) vis maior helyzet allt elé és 30 napon belll nem fejez6dott be.
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13.4. A Megbizé abban az esetben is jogosult a Szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, amennyiben

a)

a Megbizott a Szerz6dést részletekben koteles teljesiteni és a feladat egy részének teljesitését mar
felajanlotta, akkor a Megbizd a teljesitésre még fel nem ajanlott feladatokra vonatkozoan a szerz6dést
felmondhatja;

a Szerz6dés rendelkezéseit sulyosan, vagy ismétléd6en megszegi;

feladatait hataridében nem végzi el, ill. elmulasztott elfogadhaté iddn beliil eleget tenni a Szerzédésben foglalt
kotelezettségeinek;

a Megbizott a hibas teljesités esetén a kijavitast nem vallalta, vagy a teljesités hibajat ésszerd iddn beliil nem
haritotta el, a feladat tulajdonsagaira és a Megbizé altal elvarhatd rendeltetésre figyelemmel a Megbizénak
okozott jelentds hatrany nélkiil nem tud eleget tenni.

az el6mindsitési eljaras soran eldirt feltételeket nem teljesiti folyamatosan;

olyan magatartast tanusit, amely a Megbiz6 vagy a Megbizé cégcsoportjaba tartozd cégek jogos érdekeit, j6
hirnevét sérti vagy veszélyezteti (ilyen tevékenységnek mindsiil — nem kizardlagosan —, ha a Megbizott, mint
felhasznald villamos-energia vételezésére szolgald felhasznalasi helyén/helyein szerzédésszegé vagy
jogellenes vételezés keriil megallapitasra az elosztoi engedélyes altal);

elénydket kindl, igér vagy ad olyan személyeknek, akik a Megbizé oldalan a szerzddés el6készitésével,
megkodtésével vagy végrehajtasaval foglalkoznak, vagy e személyeknek kozeli hozzatartozéi;

ajelen Feltételek 15. pontjaban foglalt, a kozrem(ik6d6k bevonasaval vagy a Megbizé munkavallaldinak
foglalkoztatasaval kapcsolatban fennalld kotelezettségeit megszegte; vagy

a kdzrem(ikdddje tanusitja a fenti esetekben foglaltakat.

13.5. A Megbizé a Szerzédés azonnali hatallyal térténd felmondésara jogosult akkor is,

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

a)

b)

Q)

ha Megbizottal, annak vezetd tisztségviseldjével, vagy Megbizott mindsitett befolydssal rendelkezé tagjaval
vagy annak vezeto tisztségviseléjével szemben biintet6eljaras indul, vele szemben blincselekmény gyanduja
merdil fel,

ha Megbizottal vagy annak vezetd tisztségviseldjével, vagy Megbizott mindsitett befolyassal rendelkez6
tagjaval vagy annak vezet6 tisztségviseléjével szemben a kdzbeszerzések szold 2015. évi CXLIIN. térvényben
régzitett kizarasi ok all fenn

ha Megbizott, annak vezet6 tisztségviseléje, munkavallaldja, vagy megbizottja, vagy alvallalkozéja hamis
informacidt szolgaltat a szerz6dés teljesitése vagy a szerz6dés megkotése soran,

ha Megbizott, annak vezet6 tisztségviselje, vagy Megbizott mindsitett befolyassal rendelkezd tagja vagy
annak vezet6 tisztségviselSje Megbizo céljaval nem Gsszeegyeztethetd vagy tisztességtelen lizleti
magatartast tanusit,

Megbizott, annak vezet6 tisztségviseldje, alkalmazottja, alvéllalkozéja vagy Megbizott mindsitett befolyassal
rendelkez6 tagja vagy annak vezetd tisztségviseldje a tisztességes versenyre vonatkozé hazai és nemzetkozi
jogszabalyt és kereskedelmi elGirast megsért, vagy ennek érdekében a megfelel6 és sziikséges megelézd
intézkedéseket elmulasztja.

Megbizottal, annak vezet? tisztségviseldjével, alvallalkozéjaval vagy Megbizott mindsitett befolyassal
rendelkez6 tagjaval vagy annak vezetd tisztségviseldjével szemben korrupcid vagy a vesztegetés gyandja
merdl fel,

Megbizott, annak vezet6 tisztségviseldje, alkalmazottja, alvallalkozdéja vagy Megbizott mindsitett befolyassal
rendelkezé tagja vagy annak vezetd tisztségviselSje és Megbizd kozott 6sszeférhetetlenség merdil fel, és ezt az
Osszeférhetetlenséget nem jelenti és nem szlinteti meg.

Megbizott akként nyilatkozik, hogy a 13.4. f) és g), valamint a 13.5. pontokban rogzitett feltételek a szerz6dés
alairasa soran nem allnak fenn, az ebben bekdvetkez6 valtozast Megbizd részére haladéktalanul bejelenti.

A Megbizd jogosult tovabba a Szerz6dést rendes felmondas utjan indokolas nélkiil barmikor felmondani 30 napos
felmondasi idé mellett. A Megbizé felmondasa esetén a Megbizé nem kételes megtériteni a Megbizottnak a
felmondassal okozott karat.

Ha a Szerzédést a Megbizott alkalmatlan id6ben mondta fel, koteles megtériteni a Megbizdnak a felmondassal
okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a Megbizé szerz6désszegése miatt keriilt sor.

Ajelen Feltételek 13.1. . és 13.2.. pontjaban foglaltaktol eltéréen kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott
Szerz6dés esetében a Felek egyike sem jogosult a Szerz6dés rendes felmondassal torténd megsziintetésére.
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13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Tartds megbizasi jogviszony esetén a Felek a felmondas joganak korlatozasaban allapodnak meg akként, hogy a
Megbizott nem jogosult a felmondasi joggal élni. Tartés megbizasi jogviszony esetére a Felek megallapodnak
abban is, hogy a rendes felmondas jogat egyik Fél sem gyakorolhatja akkor, amikor a Megbizott a feladat
teljesitését (elvégzését) a Megbizé részére irdsban igazolta, felajanlotta.

A Felek a Szerz6dést k6z6s megegyezéssel, irasban barmikor megsziintethetik.

A Szerzédés barmely okbdl t6rténd megsziinése esetén a Felek kotelesek elszamolni egymassal, és a Megbizé
koteles a megbizasi dij aranyos részét a Megbizottnak megfizetni.

A Szerzbédés csak irasban, a Felek cégszer( alairasaval modosithatd. A Szerzédés mddositasa esetén a
szerz6déskotésre vonatkozd szabalyokat alkalmazzak a Felek. A széban vagy rautalé magatartassal tett
szerz6désmodositds érvénytelen. Kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Szerzédés
mddositasa soran figyelemmel kell lenni a Kbt. 141 §-ban foglaltakra.

A Megbizott kézremiikodoi

A Megbizott kdzrem(ikod6k igénybevételére jogosult, azonban a Szerz6désben meghatdrozott teljesités egészét
nem végeztetheti el kizarélagosan kdzrem(kodokkel. A Megbizott csak a Megbizo altal elézetesen irdsban
jovahagyott kézrem(ikodét alkalmazhat.

A kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerzédés esetében a Megbizott kdzrem(ikddd (= Kbt. szerinti
alvallalkozd) igénybevételére kizardlag a Kbt. rendelkezéseinek figyelembevételével jogosult. A Kbt. 138. § (2)
bekezdésével 6sszhangban — a jelen pontban régzitett kivétellel - a teljesitésben koteles kdzrem(ikddni az olyan
kdzrem(ikodo és szakember, amely a kdzbeszerzési eljarasban részt vett az alkalmassdg igazolasaban. E
szervezetek vagy szakemberek bevonasa akkor maradhat el, vagy helyettiik akkor vonhaté be mas (ideértve az
atalakulas, egyesulés, szétvalas Gtjan tortént jogutddlas eseteit is), ha a Megbizott e szervezet vagy szakember
nélkiil vagy a helyette bevont Uj szervezettel vagy szakemberrel is megfelel - amennyiben a kdzbeszerzési
eljarasban az adott alkalmassagi kovetelmény tekintetében bemutatott adatok alapjan a Megbizd, mint ajanlatkérd
szlikitette az eljarasban részt vevd gazdasagi szereplok szamat, az eredeti szervezetekkel vagy szakemberrel
egyenértékl modon megfelel - azoknak az alkalmassagi kdvetelményeknek, amelyeknek a Megbizott a
kozbeszerzési eljarasban az adott szervezettel vagy szakemberrel egyiitt felelt meg. A Megbizott koteles a
Megbizénak a teljesités soran minden olyan - akar a kordbban megjelélt kozrem(ikddé helyett igénybe venni kivant
- kozrem(ikddé bevonasat bejelenteni, aki/amelyet az ajanlatdban nem nevezett meg és a bejelentéssel egytitt
nyilatkoznia kell arrél is, hogy az altala igénybe venni kivant kézrem(ikddé nem &ll a megeldz6 kézbeszerzési
eljarasban eléirt kizaro okok hatalya alatt. A kézrem(ikddd személye nem mddosithato olyan esetben, amennyiben
egy meghatarozott kozremiikédo igénybevétele az érintett feladat sajatossagait figyelembe véve a kdzbeszerzési
eljarasban az ajanlatok értékelésekor meghatarozo koriilménynek mindsiilt.

A Megbizott koteles valamennyi kzrem(iikodojével betartatni az 6sszes, a Szerz6désben altala a Megbizéval
szemben vallalt ktelezettséget.

A Megbizd és a Megbizott, illetve - kézrem(ikdd bevondasa esetén - az altala igénybe vett kozrem(kddé illetékesei
egyeztetik a munkavédelmi szabalyokat, kiilonds tekintettel az érvényes szakmai szervezeti, valamint a Megbizé
altal elGirt tovabbi elGirasokra, szabalyokra, és roviditett jegyzékonyvben rogzitik azt. A Megbizo és kdzrem(ikodGi
kozotti egyeztetésrdl késziilt jegyz6konyvet a Megbizottnak is legaldbb mésolatban meg kell kiildeni.

A Megbizott a kdzremUkdddvel kdtendd szerzédésben kotelezi a kdzrem(ikodd arra, hogy a Megbizo felé torténd

bemutatas céljabol kiteles a Megbizo részére atadni a székhelye szerint illetékes

a) adohatésag 30 napnal nem régebbi igazolasat eredeti példanyban, amely szerint nincsen kdztartozasa,
valamint

b) cégbirdsag 30 napnal nem régebbi cégkivonatat,

c) valamint - amennyiben sziikséges - a munkavallalasi engedélyeket masolatban.

A Megbizott nem akadélyozhatja meg, hogy a kdzrem(ik6d6k mas teljesitésekre vonatkozd szerzédéseket kossenek
a Megbizéval. Kiilonosen az olyan, harmadik felekkel kotott kizarélagos szerzédések tilosak, melyek azt
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14.7.

14.8.

14.9.

akadalyozzdk, hogy a Megbizé vagy a kdzrem(ikodo olyan teljesitéseket teljesitsen, amelyek a Megbizé vagy az
kdzrem(ikod6 szamara a Megbiz6 altal adott Megrendelés teljesitéséhez sziikségesek.

Ha a Megbizott a Megbizé elézetes irdsbeli hozzajaruldsa nélkil alkalmaz kézrem(ikdddt vagy megszegi a
kézrem(ikod6 bevonasaval kapcsolatban a jelen pontban rogzitett kotelezettségeit, akkor a Megbizé felszdlitja a
Megbizottat a jelen Feltételekbe litk6z6 mddon alkalmazott kozremiikdd6 haladéktalan lecserélésére. Ennek
elmulasztasa esetén a Megbizé jogosult a Szerz6dés azonnali hatalyd felmondasara.

A Megbizott a jogosan igénybe vett kzrem(ikdé magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el.
K6zrem(ikddd jogosulatlan igénybevétele esetén a Megbizott felelés minden olyan karért is, amely a k6zremiikédé
igénybevétele nélkiil nem kdvetkezett volna be.

A Megbizottnak biztositania kell, hogy a kdzrem(ikddé a részére atadott informéacidkat és feladatokat,
feladatrészeket ne adja tovabb, kivéve, ha a Megbizo el6zé6leg irdsban ehhez beleegyezését adta.

14.10.A Megbizott a Szerz6dés hatdlya alatt és az azt kovetd egy évig semmilyen jogviszony keretében nem

foglalkoztathatja a Megbizd munkavallaléit, kivéve, ha a Megbizé el6z6leg irasban ehhez beleegyezését adta.

14.11. A Megbizott csak a Megbiz6 tudtaval és el6zetes irdsbeli beleegyezésével, valamint a Megbizo feltételeinek

betartasaval jogosult a Megbizé munkavallaléjat foglalkoztatni a Szerzédés teljesitése soran.

14.12. A Megbizé jogosult a teljesitésben részt vevo személyek kdrében valtozast kérni és a Megbizott kdteles az adott

15.

15.1.

15.2.

15.3.

16.

16.1.

16.2.

személyt sajat koltségére, haladéktalanul, a teljesités menetének sérelme nélkiil megfeleld szakképzettségd,
alkalmassagu és hozzaallasu személyre lecserélni.

Vis maior

A Felek egyike sem felels a Szerz6désben régzitett kotelezettségek nem-teljesitéséért, ha a szerz6désszegést
ellendrzési korén kivil es6, a szerz6déskotés idépontjaban elére nem lathato koriilmény okozta és nem volt
elvarhato, hogy a koriilményt elkeriilje vagy elhéaritsa (,vis major”), ilyennek minésiilnek az olyan korlilmények,
amelyekre a Fél nem képes hatdst gyakorolni (pl. természeti katasztrofak, foldrengés, tlizvész, jarvany, aszaly,
fagykar, arviz, szélvihar, villamcsapas; egyes tarsadalmi vagy politikai események: mint példaul habord,
forradalom, felkelés, szabotdazs, kdzlekedési Gtvonal (repiilétér) lezarasa; meghatarozott allami intézkedések:
behozatali-kiviteli tilalmak, devizakorlatozésok, embargo, bojkott; sulyos lizemzavarok, valamint a szerzédésszert(
teljesitést lehetetlenné tevd radikalis piaci valtozasok (mint drasztikus arrobbands, a fizetés pénznemének
rendkivili meggyengtilése), kivéve, ha ez utdbbiak a szerz6désszegd fél oldalan, neki felréhaté okbol mertiltek fel.

A vis maior esetet bejelent6 Fél koteles irdsban értesiteni a masik Felet az eseményrél és annak varhaté
id6tartamardl, melyeket igazolni is kdteles. A vis maior altal érintett Fél kdteles meghatérozni azokat a Szerzédés
teljesitéséhez nélkiilozhetetlen kotelezettségeket, amelyek elvégzésében akadalyoztatja vagy akadélyoztatni fogja
a vis major. Az értesités 14 napon beliil kiildend6 attdl szamitva, hogy a Fél tudomasara jutott, vagy észlelnie
kellett volna a vis maior eseményét vagy az azt létrehozo, kivaltd koriilményeket.

A Felek karenyhitési kotelezettsége ebben az esetben is fennall, ennek keretében a félnek mindenkor meg kell

tennie minden t6le telhet6t azért, hogy barmilyen a Szerz6dés teljesitésében a vis maiorbdl adodo késést
csokkentsen.

A Szerzodés bizalmas kezelése, titoktartas, adatvédelem
A SzerzGdés étrejottének ténye nyilvanos. A Felek a Szerz6dést bizalmasan kezelik, és biztositjak, hogy azt
harmadik személy ne ismerje meg azzal, hogy a Megbizé jogosult a Szerz6dést és annak tartamat megismertetni a

vele azonos cégcsoportba tartozd gazdasagi tarsasagokkal, mely esetben a Megbizé jogsértést nem kovet el..

A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Szerz6dés tartalma nyilvanos, kézérdekd
adatnak minésiil.

e-on



16.3. A Felek - a kdzérdek( adatszolgaltatas teljesitésére vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeken tilmenden — a
Szerzédés tartalmardl, tovabba a teljesités soran felmerdilt barmely tényrdl, kérilményrél és egyéb informaciérdl
kizardlag a masik Féllel elézetesen irdasban egyeztetett mddon adnak harmadik személyek részére, beleértve a
médiat is, hivatalos tajékoztatast. A jelen rendelkezés nem vonatkozik a Megbizé tulajdonosa(i) és kapcsolt
vallalkozésai részére, illetve a Felek hatalyos jogszabalyok alapjan adott tdjékoztatasara.

16.4. AFelek a Szerz8dés teljesitése soran tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, tizemi és lizletpolitikai
eseményeket Uzleti titokként kezelik, azokat csak a Szerz8dés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznaljak, és
erre nézve a feladatok ellatasaban résztvevé munkatarsaikat, kozremiikéddiket is nyilatkoztatjak.

Megbizott tudomasul veszi, hogy nem mindsiil a Megbizé titoktartasi kdtelezettsége megszegésének, ha a
Megbizé, a kotelezettsége teljesitéséhez igénybe vett kdzrem(ikoddje részére (pl. adatfeldolgozast, tigyviteli
szolgaltatast nyujté harmadik félnek) a szerzédéssel 6sszefliggésben informaciot ad at.

16.5. A Szerz6dés teljesitése kapcsan — a Megbizo altal feltart -, kozvetlen, vagy kdzvetett modon a tudomasara jutott
valamennyi, a Megbizdra, valamint ligyfeleire, hozzajuk kapcsolédd személyes illetve szamlazasi, lizleti adatokra
vonatkozé informacio (a tovabbiakban egyiittesen Informacio, vagy Informacidk) a Megbizé lizleti titkat képezd
bizalmas informacionak mindsil. A Megbizottat ezen Informacidk vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség
terheli, az Informaciot koteles — az alabbiakban meghatarozottak szerint — bizalmasan kezelni és védeni a
jogosulatlan hozzaféréstél. Az ,Informacio” kifejezés magaban foglalja az 6sszes olyan informaciét, amelyrél a
Megbizott irdsban, szdban vagy barmely mas formaban, akar kzvetlen, akar kdzvetett mddon értesiilt, amelyek
kilonosen, de nem kizarélag magukban foglaljak, a taladlmanyokra, elképzelésekre, 6tletekre, know-how-ra,
technikai leirasokra, tervekre, specifikacidkra, rajzokra, lenyomatokra, modellekre, példakra, munkafolyamatokra,
szamitogépes programokra, marketing tervekre, tigyfélkdrre, személyes adatokra vonatkozé informacidkat, és
barmely mas technikai, pénzligyi vagy Uzleti informacidt. A Megbizott altal vallalt titoktartasi kotelezettség azon
harmadik személyekre (teljesitési segédekre) is kiterjed, akiket a szerz6dés teljesitésébe bevont. Megbizott kételes
felhivni ezen személyek figyelmét a szerz6désben foglalt titoktartasi kdtelezettségre, annak betartasara, amelynek
megtorténtét a Megbizo részére barmikor igazolni is kdteles. Barmilyen informacié — de kiiléndsen az lzleti titkok
— vonatkozasaban a titoktartasi kotelezettség aldl kizardlag a Megbizd felhatalmazott képviseldje és kizarélag
irasban adhat el6zetes felmentést. Az 6sszes Informacio a Megbizd tulajdonat képezi. A Megbizott koteles az
adathordozon kapott Informaciot a Megbizd részére visszajuttatni vagy az ilyen formaban kapott Informéacidt
megsemmisiteni, amikor erre 6t felkérik. A Megbizottat az esetleges Uizleti titoksértésért, amely bizonyithatdan és
felrohatoan a Megbizott részérél meril fel, biintet6jogi és kartéritési feleldsség terheli. Jelen titoktartas pontban
véllalt kotelezettség megszegése vagy annak veszélye a Megbizdra nézve nem orvosolhatd sérelmet okozhat és a
Megbizé egyéb jogorvoslati lehetéségei mellett jogosult birdsagtol kérni a jelen pontot sért6 magatartas
megtiltasat és valamennyi felmeril karanak megtéritését, amelyek bizonyitottan a Megbizott részérdl tanusitott
magatartas kovetkeztében meriiltek fel.

16.6. A jelen pontban foglalt titoktartasi ktelezettség a Feleket a Szerz6dés barmely okbol torténd megszlinését
kdvetden iddbeli korlatozas nélkdil terheli.

16.7. A Megbizott a Szerz6dés teljesitése soran tudomasara jutott személyes adatokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél
(General Data Protection Regulation, ,GDPR") rendelkezéseinek betartasaval, bizalmasan kételes kezelni. A
személyes adatokat a Megbizott kizarélag a Szerz6dés teljesitése soran, célhoz kototten, a Szerz6désben
meghatarozott feladatai ellatéasa érdekében, a teljesitéshez sziikséges mértékben hasznélhatja fel. A Megbizott a
jelen pontban foglalt ktelezettség megszegésébdl eredéen keletkez6 igazolt karokat a Megbizd részére
teljeskorlien megtériti.

16.8. A Megbizott csak a teljesités keretében, és a Megbizénak a GDPR értelmében és a Megbizéval kotott
adatfeldolgozasi szerz6dés alapjan adott utasitasara dolgoz fel személyes adatokat. Megfeleléen érvényesek a
feldolgozasara vonatkozd el6irasok, ha a Megbizott végzi az automatizalt eljarasok, vagy adatfeldolgozd
berendezések ellendrzését, vagy karbantartasat, és ennek soran nem lehet kizarni a személyes adatokhoz valé
hozzaférést. Az adatfeldolgozas megengedhetéségének megitélésében, valamint az érintettek GDPR-ban foglalt
jogainak védelmérdl a kiilon adatfeldolgozéi szerz6dés alapjan csak a Megbizd donthet.
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16.9. A Megbizott megfelel6 adatvédelmet biztosit a Szerzédés és adatfeldolgozoi szerz6dés szerinti adatfeldolgozasban
ahhoz, hogy garantalja az adatok titkossaganak megdrzését, rendelkezésre allasat és helyességét, és a maga
részér6l gondoskodik a GDPR-ban foglalt sziikséges m(iszaki és szervezeti biztonsagi intézkedések betartasarol.

16.10. A Megbizé barmikor jogosult az adatok altala adott utasitasok szerinti feldolgozasat, és az adatvédelem érdekében
hozott miiszaki és szervezeti intézkedések betartasat ellendrizni. A Megbizott kdteles a megbizas ellen6rzéséhez
szlikséges informacidkat megadni, és a sziikséges belépési, valamint betekintési és hozzaférési jogokat megadni. A
Megbizé jogosult egyedi esetben tovabbi mliszaki és szervezeti intézkedést elirni az adatvédelem érdekében.

16.11. A munkavallalok és Ggyfelek adataihoz valé hozzaférés csak annyiban megengedett, amennyiben arra a Szerz6dés
teljesitése érdekében feltétlenil sziikség van.

16.12. A Szerz6dés barmely okbol tortént megszlinését kdvetéen a Megbizott csak abban az esetben tarolhatja vagy
6rizheti meg mas formaban a részére atadott személyes adatokat, ha a hosszabb tartamu tarolast jogszabaly vagy
a szerz6dés koveteli meg. Maskiilonben a személyes adatokat tartalmazé iratokat a Megbizott koteles atadni a
Megbizénak vagy — a Megbizdval egyeztetve — az adatvédelmi szempontoknak megfelelve megsemmisiteni
azokat.

16.13. Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizé jogosult a Szerzédéssel és/vagy annak teljesitésével kapcsolatban,
vagy azzal 6sszefliggésben a tudomasara jutott adatokat, informéacidkat az E.ON cégcsoporthoz tartozé
véllalatokkal megosztani, mely esetben a Megbizé nem kovet el szerz6désszegést, tovabba a Megbizottal szemben
adatvédelmi vagy egyéb jogcimen alapuld jogsértést sem.

17. EU-rendelkezések a terrorizmus lildozésére

17.1. Az Eurdpai Uni6 Tanacsanak 2002/881 (EK) és 2001/2580 (EK) szamu rendeletei értelmében a terrorizmus elleni
klizdelem céljabol bevezetésre keriilt egy olyan rendelkezés, amely tiltja, hogy bizonyos természetes vagy jogi
személyek, csoportok vagy szervezetek részére kdzvetleniil, vagy kdzvetve pénzt vagy er6forrast bocsassanak
rendelkezésre. A Megbizott véllalja, hogy figyelembe veszi ezt a tilalmat és ellendrzi, hogy a munkatdrsai és az
lUzlettarsai neve nem egyezik-e a rendeletek mellékleteként kozzétett listakon szerepl6 természetes vagy jogi
személyek, csoportok vagy szervezetek nevével. Névazonossag esetén az adott személlyel, csoporttal vagy
szervezettel a szerz6dés nem kothet6 meg.

18. Megbizé vizsgalati jogosultsaga

18.1. A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy nem folytat (és kordbban sem folytatott) olyan kényszerit6
magatartdst, 6sszehangolt magatartast, korrupt magatartast és megtéveszt6 (csalésra iranyuld) magatartast,
amely versenyjogi és/vagy biintet6jogi kdvetkezményt vonhat maga utan (a tovabbiakban egységesen:“tiltott
magatartds”), ilyenben nem mdkddik (és korabban sem mUkddott) kdzre. A Megbizd (nem érintve ezzel a
szerz6désszegés esetén igénybe vehet6 egyéb jogorvoslati és jovatételi lehetGségeket) jogosult azonnali hatallyal
irasban felmondani a jelen szerz6dést, amennyiben gy itéli meg, hogy a Megbizott tiltott magatartast folytat
(folytatott), vagy ilyenben kézrem(ikddik (korabban kézre miikodott).

18.2. A Megbizé (ide értve a Megbizo belsé ellendreit, jogosult a szerzédéssel és annak teljesitésével, illetve az annak
teljesitésében kézrem(ikdddékkel kapcsolatos vizsgalatot lefolytatni a Megbizottnal. A Megbizott — kiilon kéltségek
felszamitasa nélkiil — a Megbizé és /vagy belsé ellenérei, szakért6i szamara:

i. hozzaférést biztosit minden olyan helyszinhez, ahonnan / ahol a Szolgaltatast nydjtjak, ideértve a
Szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos dokumentumokba, kdnyvekbe vald betekintés lehetdségét is, illetve

ii. biztositja a Megbizott vezet6 tisztségviselSinek, személyi allomanyanak, valamint a Szolgaltatas nyujtasaban
kdzrem(ikod6 alMegbizottinak elérhet6ségét / rendelkezésre allasat,annak érdekében, hogy a Megbizd és /
vagy belsé ellendrei, a Megbizott (szolgaltatas nyujtasaval 6sszefliggd) miikodésére vonatkozé vizsgalatot
megfelel6en lefolytathassak.

18.3. A Megbizo altal lefolytatandé vizsgalat célja, hogy igazolja
i Megbizott altal Megbizo részére elvégzett szolgaltatasokrol kiallitott szamlak helytalldak;
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18.4.

18.5.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

ii. a Megbizott minden ésszer( és elvarhatd intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Megbizoé altal
rendelkezésre bocsatott (személyi és pénziigyi) forrdsokat kontrolldlja és a lehet6 legsziikségesebb
mértékben vegye csak igénybe,

iii. a Megbizott a szolgaltatdsokat szerz6désszerlien nyUjtja, és a szerz6désben foglalt kételezettségeinek eleget
tesz;

iv. a Megbizott nem folytat tiltott magatartast ilyenben nem muikodik kozre.

A Megbizd a Megbizottat vizsgalati jogosultsagainak gyakorlasat megel6z6en lehetéleg irdsban értesiti, kivéve
amennyiben az el6zetes értesités a vizsgalat eredményességét veszélyeztetné. A vizsgalatot lehet6ség szerint a
Megbizott szokdsos miikddési idejében kell lefolytatni.

Barmely vizsgalat lefolytatdsa soran a Megbizottnak hozzaférést kell biztositani a szolgaltatasokkal és azok
nyujtasaval kapcsolatos valamennyi nyilvantartasahoz, és ezzel kapcsolatban rendelkezésre allé informaciokhoz. A
Megbizott kivételesen megtagadhatja a hozzaférés biztositasat az alabbi esetekben:
i. barmely védett informacidé vagy a Megbizott mas lgyfelével vagy harmadik személyekkel kapcsolatos
informacid
ii. barmely egyéb bizalmas informacio, amely nem kapcsolddik kdzvetleniil a szolgaltatds nyujtasahoz.

Egyéb rendelkezések

Amennyiben a Feltételek tartalma vagy a Szerz6dés mas, egyedileg nem targyalt feltételének tartalma a
jognyilatkozat értelmezésére vonatkozo rendelkezések és a szerzédések értelmezésére vonatkozo szabaly
alkalmazasaval nem allapithaté meg egyértelmuen, a feltétel alkalmazdjaval szerz6d6 Fél szamara kedvez6bb
értelmezést fogadjak el a Felek. Amennyiben a Szerz8dés barmely rendelkezése érvénytelen, ez a Szerz6dés egyéb
rendelkezéseinek érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek e rendelkezés nélkiil a Szerz6dést nem kototték
volna meg.

A hagyomanyos levelezésen tul a szerz6d6 Felek az informacidcsere érdekében a kapcsolatot faxon, illetve
elektronikus uton is tartjak. A faxon kiild6tt dokumentumokat akkor kell megkiild6ttnek tekinteni, ha azt a Felek a
Szerzédésben megjeldlt hivoszamra kiildték meg, és azt a vonatkoz6 ,adasi nyugta” igazolta. Az elektronikus Uton
(e-mailben) kiild6tt dokumentumokat akkor kell megkiild6ttnek tekinteni, ha azt a Felek a Szerz6désben megjelolt
e-mailcimre kiildték meg és a cimzett az e-mailcimre elkiild6tt Gizenet, dokumentéacid elolvasasat visszaigazolta. A
SzerzB8dés teljesitése soran a Felek kozotti kapcsolattartas kizardlag a Szerzédésben megjeldlt kapcsolattartok
Utjan torténik. A kapcsolattartdk jogkdre nem terjed ki a Szerz6dés médositasara.

A Megbizd a Szerz6désbdl eredé jogait és kdtelezettségeit harmadik félre engedményezheti.

Megbizott kizarélag Megbizé el6zetes hozzajaruldsa esetén jogosult a a szerz6désbél eredd jogait vagy
kotelezettségeit harmadik személy részére engedményezni.

A Szerzédésben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve érvényesitésének elmulasztdsa nem jelenti a
jogok érvényesitésér6l vald lemondast, illetve valamely jog részleges vagy kizarélagos érvényesitése nem zarja ki a
tobbi, illetve a fennmarado jog érvényesitését.

A Megbizdhoz kapcsoldédo ,E.ON ”, vagy ,E.ON/Halézat” markanév, vagy logd kiilsé fél altali felhasznalasahoz (pl.
egylttmikddések, markatarsitas stb. keretében) az ,E.ON Hungaria Zrt." el6zetes engedélye szlikséges.

A Megbizott atruhazza a Megbizéra a Megbizé egyéni igényeinek megfeleléen létrehozott illetve atadott szellemi
alkotasok (dokumentumok, eredmények, terv- és egyéb dokumentacio, szamitégépes programok, stb)
felhasznalasi jogat, amelyek nyilvanossagra hozatalra, sokszorositasra és gyakorlati megvalésitasra vonatkoznak
(tovabbiakban: ,Felhasznalasi jogok”). A Felhasznalasi jogok atruhazasa id6ben, térben, a felhasznalas céljat,
terjedelmét és madjait tekintve korldtlan és visszavonhatatlan. A Felhasznalasi jogok magukban foglaljak a
harmadik személyekre, valé korlatlan atruhazas és az atdolgozas jogat is.

A SzerzGdés teljesitése soran megszerzett altalanos ismereteket, mddszereket, koncepciot a Megbizé — titoktartasi
kotelezettsége betartasa mellett — korlatozas nélkil felhasznalhatja.
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19.9. A Szerz6dés létrejottét megelézden, vagy a Szerz6désen kiviil a Megbizott altal létrehozott szerz6i md és barmely
egyéb szellemi alkotds, a Megbizott tulajdondban marad. Megbizd az ilyen szerzéi mivekre, nem kizarélagos, nem
atruhazhato, idében nem korlatozott felhasznalasi jogot nyer azok sajat belsé hasznalatéra, azon célra, amelyre
azok atadasra kerdltek.

19.10. A Megbizott szavatolja tovabba, hogy kdzrem(ikodoi altal a Szerzddés teljesitése soran kifejlesztett szerzéi
muvekre és szellemi alkotdsokra is kiterjedjenek a jelen pontban foglalt Felhasznalasi jogok, és ebbél a célbdl a
Megbizott szavatolja, hogy olyan tartalmu kézremiikoddi szerz6déseket fog kdtni, amelyek kifejezetten
rendelkeznek a Megbizét megilletd, jelen pontban foglalt tartalommal megegyez6 Felhasznalasi jogokrdl.

19.11. A referencia nyilvanos felhasznalasa (pl. sajtdanyagban, marketing anyagban, honlapon, stb.) a Megbizé elézetes
irdsbeli engedélyéhez kotott. A Megbizott a Szerzddés teljesitése soran végzett tevékenységét a Megbizéval
el6zetesen egyeztetett formaban, és a Megbizd irdsbeli engedélyének megszerzését kévetden referenciaként
felhasznalhatja Ggy, hogy azzal a Megbiz6 érdekeit nem sértheti. A Megbizott a Megbizéval elézetesen egyeztetett
formaban, és a Megbizo irdsbeli engedélyének megszerzését kdvetéen Megbizé nevét referencia listdjan is
szerepeltetheti. Jelen pontban foglaltak megszegése esetén a Megbizott koteles a kifogasolt kozlést a Megbizd
felszdlitdsara azonnal eltavolitani, és a Megbizé kartéritési igény érvényesitésére valik jogosultta. Kézbeszerzési
eljarasban valo részvételhez sziikséges referenciat a Megbizé korlatozas nélkiil ad ki.

19.12. A Megbiz6 tdjékoztatja a Megbizottat, aki tudomasul veszi, hogy az E.ON Gazdasagi Szolgaltaté Kft — a
Térsasaggal kétott eseti megbizasi szerzédések alapjan — jogosult a szerz6déses targyaldsok Megbizd nevében
torténdlefolytatasdra, azonban a szerz8dés aldirdsara (megkotésére) nem..

19.13.A Szerz6désre a magyar jog, kilondsen a Ptk. rendelkezései az irdnyadok. A felek a nemzetkdzi maganjogi normak
és az aruk nemzetkozi adasvételi szerz8déseirdl szo6lo, 1980. aprilis hd 11. napjan kelt ENSZ egyezmény
alkalmazasat kifejezetten kizarjak. A kereskedelemben szokasos klauzuldkat a mindenkor érvényes Incoterms (ICC,
Parizs) alapjan kell értelmezni.

19.14. A Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6désbél eredd esetleges vitas kérdéseket megkisérlik targyalasos uton,
peren kivil rendezni.

19.15. A Felek kdzott létrejott Szerz6dés a Felek kdzotti megallapodas valamennyi feltételét tartalmazza, igy az irasbeli
szerz6désbe nem foglalt esetleges korabbi megallapodasok hatalyukat vesztik a Szerz6dés aldirdsaval egyidejiileg.
A teljesités kapcsan vagy vita esetén a Szerz6dés egyes rendelkezéseinek értelmezése soran a Felek korabbi
nyilatkozatai figyelembe vehet6k.
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